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El CV tradicional



¿Sigue siendo útil un CV en papel?



 Explicar la vigencia del CV “analógico”

 Ayudar a preparar un CV competitivo 

 Entender la finalidad de los distintos tipos de CV

Orientar la selección del formato de CV según objetivo y mercado 

Objetivos



Un CV tradicional no tiene por qué ser 

convencional



Ejemplos de CV - “de todo tipo”



Ejemplos de CV - “de todo tipo”



Ejemplos de CV - “de todo tipo”



Ejemplos de CV - “de todo tipo”



Ejemplos de CV - “de todo tipo”



Ejemplos de CV - “de todo tipo”



Un curriculum debe tener todo lo necesario pero… 

no necesariamente todo

Contenido



Contenido - CV cronológico

NOMBRE Y APELLIDOS
móvil / fijo asdfast@asdfast.comurl url LinkedIn 

RESUMEN  Y OBJETIVO PROFESIONAL

Profesional con más de xx años de experiencia aportando valor en el área comercial a través
de varios canales: hipermercados, mayoristas y tiendas. Acostumbrado a negociar con
clientes de gran potencial (XXX, XXX, XXXX). Domino inglés y francés.

Me considero una persona con clara orientación a resultados y al cliente, autonomía, con
capacidad de trabajo en equipo y afán de superación.

Mi objetivo profesional es formar parte de una compañía que necesite un profesional con
experiencia en ventas en un entorno internacional donde pueda aportar mi conocimiento de
idiomas y de la diversidad cultural.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE EMPRESA Fecha desde - fecha hasta  (Sector, nº de trabajadores,...)

Puesto o categoría profesional

Funciones (2/4): - ...... 

Logros: (2/4) - …….

Reduje las quejas de los clientes en un 22% a
través de la gestión de los programas de
formación de más de 45 técnicos de servicio



Contenido - CV cronológico

FORMACIÓN ACADÉMICA

 Febrero 2007 MBA - INSEAD - Fontainebleau, Francia

 Diciembre 2004: Licenciado en Derecho - Universidad Autónoma - Madrid

FORMACION COMPLEMENTARIA Y CURSOS

 Septiembre 2016: Postgrado en Liderazgo - IE Madrid

 Diciembre 2005 - Postgrado en Retribución - ICADE Madrid

INFORMÁTICA  (programas o aplicaciones que conocemos) 

 SAP Recursos Humanos y Meta 4

 Microsoft Office, MS Dos, Windows 98

IDIOMAS

 Español Lengua Materna

 Inglés: Nivel Alto. Título Proficiency

 Francés: Nivel Medio. Diplôme de Langue y Diplôme Supérieur D´études
Françaises. Alianza Francesa de París



Contenido - CV por competencias

NOMBRE Y APELLIDOS
móvil / fijo asdfast@asdfast.comurl url LinkedIn 

RESUMEN  Y OBJETIVO PROFESIONAL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE EMPRESA Fecha desde - fecha hasta  (Sector, nº de trabajadores,...)

Puesto o categoría profesional

Funciones (2/4): - ...... 

COMPETENCIAS PROFESIONALES
ORIENTACIÓN A RESULTADOS
• Reduje las quejas de los clientes en un 22% a través de la gestión de los 

programas de formación de más de 45 técnicos de servicio

FORMACIÓN ACADÉMICA

FORMACION COMPLEMENTARIA Y CURSOS

INFORMÁTICA  
IDIOMAS



Contenido y expresión:

• Utiliza tus propias palabras
• Sé breve, concreto y honesto
• Utilización de la 3ª persona y de los tiempos verbales

Impacto visual:

• Longitud no superior a 3 páginas. Mejor 2 
• Tamaño de letra adecuado y correcta distribución del texto en el papel
• Facilita que el lector encuentre rápida y fácilmente la información que busca
• Numera las hojas y pon el nombre a pie de página
• Foto

Formato:

• Escaneable: no abuses de colores, tablas, subrayados, mayúsculas, itálicas…

• Descargable (.txt:  ‘plain text’ or ‘text only’) , para mantener el formato

Consejos elaboración del CV 



Contenido y expresión:
• Mentiras o exageraciones
• Motivo de salida
• Tiempo en desempleo
• Información y expectativas salariales 
• Referencias
• Evita abreviaturas, palabras vanas y jergas

Impacto visual:

• Encabezados innecesarios 
• Papel de color

Consejos elaboración del CV 



Caracterizado

Las 5C (+1) del CV

Claro

Coherente

Corto
Concreto

Utiliza tus propias palabras

Sé breve

Sé honesto

2 - 3 páginas 

Yo ofrezco

Yo quiero

El empleador ofrece

El empleador quiere

Alineamiento

Competitivo



Cronológicamente
inverso

Funcional o
por competencias

Se usa para:

• Aproximación reactiva y 
proactiva 

• Dirigirse al mismo sector o rol
• Destacar tu progresión de 

carrera
• Organizaciones tradicionales

Se usa para:

• Aproximación proactiva 
• Destacar habilidades 

trasferibles
• Cambio de carrera significativo
• Evitar repeticiones si has 

estado en la misma compañía 
mucho tiempo usando las 
mismas habilidades 

Bio de un página CV mixto

Se usa para:

• Aproximación reactiva y 
proactiva

• Destacar cronológicamente 
las habilidades clave

• Incorporar lo mejor de ambos
estilos

Se usa para:

• Reuniones de networking
• Autoempleo

Formatos



Preguntas



”No importa lo que seas,

lo importante es cómo te vendas”

Lema de la Agencia de Publicidad

Sterling Cooper de Mad Men


