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IMPORTANCIA 

Cada vez más empresas buscan la huella digital de los candidatos en 

un proceso de selección porque te da una imagen completa de cómo 

es esa persona. 

 

80% de las empresas reconoce que mira los perfiles sociales de los 

candidatos. 

 

1 de cada 3 candidatos son excluidos del proceso por sus perfiles 

sociales. 

 

El 80% de los empleos no se ofertan a través de portales de empleo, 

sino que se consiguen a través de redes de contactos profesionales 



CURRICULUM VITAE ONLINE 

Construirlo en formato online permite, además, distribuirlo digitalmente y 

posicionarlo en Internet. 

Por tanto, estarás de acuerdo conmigo en que contar con un buen 

curriculum (original, estructurado y profesional) en formato digital es 

indispensable hoy en día para: 

 

-Agilizar el proceso de envío y disposición del resumen profesional. 

 

-Darte a conocer de forma diferente. 

 

-Ayudar a resumir gráficamente tus cualidades y puntos fuertes. 

 

-Llamar la atención y destacar sobre la competencia. 

 

-Mantenerlo actualizado a tiempo real. 

 

- Tenerlo siempre a mano desde cualquier dispositivo. 



CV DIGITAL 



LINKEDIN 

Tengas el trabajo de tu vida o busques tu primer empleo, tener perfil en 

LinkedIn es casi indispensable ya que es tu carta de presentación a 

otras empresas del sector y profesionales con intereses similares. En 

LinkedIn no sólo buscas trabajo, sino que creas tu red profesional. 

 

LinkedIn no es un plataforma para tener el CV, es mucho más, es una 

Red Social. Hay que tener actividad y estar conectado con cuanta más 

gente, mejor. 



ALGUNOS DATOS SOBRE LINKEDIN 

Fecha de lanzamiento: 2003 

Número actual de usuarios: 332 millones 

Número de nuevos usuarios por minuto: 2 

Usuarios de LinkedIn en España: 7 millones 

Número de visitantes únicos mensuales: 187 millones 

Alcance geográfico: 200 países 

Número de lenguajes disponibles: 20 

Porcentaje de usuarios que visitan diariamente LinkedIn: 40% 

Número de empresas con presencia en LinkedIn: 3 millones 

Compañía con la mayor cantidad de seguidores: Apple 3.205.985 

seguidores 

Número total de grupos: >2 millones 

Cantidad promedio de contactos que tienen los CEOs: 930 

Porcentaje de millenials (15-34 años) que utilizan LinkedIn: 13% 

El 75% de los usuarios utilizan LinkedIn para generar relaciones profesionales. 

Los usuarios opinan que LinkedIn es 2 veces más seguro y confidencial que 

otras redes sociales 



CONSEJOS SOBRE LINKEDIN 



1. UTILIZA PALABRAS CLAVES 

El SEO también es un elemento clave dentro de LinkedIn. El uso de 

palabras clave destaca tus habilidades y ayuda a que los empleadores 

te encuentren más fácilmente. Selecciona esa palabra clave o 

conjunto que te define, que sea como instantánea de tu versión 

profesional y úsalas a lo largo de tu perfil en LinkedIn. 

 

CONSEJO: Introduce la palabra clave en el titular de tu perfil de 

LinkedIn, la descripción que aparece debajo de tu nombre y también 

en los trabajos que has realizado. 



1. UTILIZA PALABRAS CLAVE EN EL TÍTULO 

Aunque parezca que estás escribiendo demasiado, lo cierto es que 

estás aumentando notablemente las posibilidades de que el reclutador 

te encuentre entre miles de personas. 



EJEMPLO 



2.- EVITA LAS PALABRAS DE “MODA” 

Hay muchas palabras que hay que evitar usar en el perfil, a pesar (o 

como consecuencia) de que están de moda. Según la propia red 

social, esas palabras son:  

 

creatividad 

organización 

eficaz 

amplia experiencia 

trayectoria 

motivado 

innovador 

resolución de problemas 

habilidades de comunicación   

dinámica 

 

Otras palabras a ahorrar son orientación, jugador de equipo o 

multitarea. ¡No use estas palabras! 

 



3.- PON TUS DATOS DE CONTACTO BIEN VISIBLES. 

¿Te imaginas que hay un reclutador interesado en ti y no te llama 

porque no encuentra tu email o tu teléfono? La información de 

contacto tiene que estar en un lugar muy visible, no hagas a nadie 

volverse loco buscando. No descuides algo tan necesario. 

 



4.- ¿CÓMO QUIERES SER VISTO? 

Como un líder, un experto, un trabajador en equipo…Asegúrate de 

que el titular y el extracto te describen tal como eres así como que 

guarden relación con el resto de información que facilitas en tu perfil 

de LinkedIn. No tiene sentido querer posicionarte como “Experto en 

marketing online” si luego tu trayectoria y actividad no corroboran 

dicha afirmación. 

 

×CONSEJO: Si vas a enlazar en tu perfil a tu cuenta de Twitter, blog 

personal o portfolio asegúrate de que estos guardan relación con las 

prácticas profesionales que has resaltado en tu perfil. 

 



5.- AFINA EL ESTRACTO DE TU PERFIL 

Tu extracto en LinkedIn es uno de los elementos más importantes de tu 

perfil. 

El extracto es lo primero que la gente ve. Linkedin te da 2.000 

caracteres (incluyendo espacios) para redactarlo. 

 

 

 

 

 



5.- AFINA EL ESTRACTO DE TU PERFIL - EJEMPLO 

– El párrafo de apertura: Describe el trabajo que haces y el nivel en el 

que lo haces (ejecutivo, gerente, profesional, etc.) junto con cualquier 

especificación sobre tu experiencia (especialización de la industria, las 

habilidades, las principales empresas trabajaron para, etc.). 

 

– El párrafo siguiente:  Describe lo que haces actualmente (o lo que has 

hecho más recientemente) e indica brevemente tus logros más 

notables y asegúrate de incluir premios u honores si los has ganado 

 

– 3er párrafo: Describe por qué te gusta tu trabajo o tu sector. 

 

– Cuarto párrafo: Resume tu educación y las cualificaciones laborales 

importantes. 

 

– Información de contacto: Explica que estás explorando nuevas 

oportunidades y proporciona tu número de teléfono si así lo has 

decidido. 



6.- TRANSMITE CON TU FOTO DE PERFIL 

A través de la foto puedes transmitir confianza o seguridad tan sólo con 

la mirada o cercanía con una buena sonrisa. Es por ello que vale la 

pena que inviertas en una foto de calidad buscando, además de salir 

bien, transmitir esos valores. 

 

 

CONSEJO: Invierte en una pequeña sesión de fotos con un fotógrafo o 

al menos un amigo al que le encante la fotografía y cuente con un 

buen equipo. Conseguirás fotos de calidad, sacar tu mejor cara y 

seguro que más fotos para otras redes sociales o para tu blog. 

 



7.- CUENTA TU HISTORIA 

Está muy bien acumular y enumerar títulos y puestos de trabajo pero 

para quien ve tu perfil es aburrido. Es más interesante entender como 

has ido consiguiendo tu experiencia profesional si la cuentas en forma 

de historial, lo que ayudará a comprender como has ido adquiriendo 

habilidades y conocimientos por el camino.  

 

De esta forma, demostrarás a posibles reclutadores que has 

encaminado tu carrera profesional de forma estratégica. 

 

 

CONSEJO: Los contactos son parte de tu historia por lo que tener una 

importante red generada a lo largo de tu carrera dará una imagen 

positiva. Si además cuentas con jefes y compañeros de anteriores 

trabajos demostrarás que tu paso fue positivo. 

 



8.- OPTIMIZA LA DESCRIPCIÓN DE TU EXPERIENCIA LABORAL 

Si hablas el mismo lenguaje que el que hablan las empresas cuando 

publican las ofertas de empleo, tienes más posibilidades de que te 

encuentren dentro de Linkedin.  

 

Repite las palabras clave a lo largo de tu perfil 

 

Enumera herramientas que se utilizan con frecuencia en tu trabajo. 

 

Cuantifica tus logros  

 

Proporciona (si es posible) una prueba, lo que aumenta tu credibilidad. 

 

De esta forma, tu experiencia laboral estará optimizada para las 

potenciales empresas o clientes que podrían contratarte. 

 



9.- AÑADE HABILIDADES Y ÚNETE A GRUPOS 

Añade habilidades relevantes a tu perfil y únete a los grupos de 

LinkedIn relacionados con tu área de interés. Si tus habilidades o grupos 

no figuran en tu perfil, podrías ser excluido de las búsquedas avanzadas 

relacionadas con esos términos. 

 



10.- OBTÉN RECOMENDACIONES 

Obtén recomendaciones de compañeros, clientes y empleadores que 

puedan hablar con credibilidad sobre tus capacidades o sobre tu 

rendimiento. Pídeles que se centren en una habilidad específica o en 

un rasgo de tu personalidad que te caracterice. Haz comentarios 

significativos cuando recomiendes a otros. 



11.- SIGUE A EMPRESAS EN LINKDEIN 

Sigue a las empresas en LinkedIn. Hay más de 3 millones de páginas de 

empresas en LinkedIn. Cuando se sigue una empresa se obtienen 

actualizaciones acerca de sus nuevas incorporaciones, sus vacantes de 

empleo y otros datos que pueden resultar de interés. 



12.- MUESTRA EL TRABAJO COMO VOLUNTARIO 

Lo que haces al salir de la oficina dice mucho de tí. Actualiza tu 

información como voluntario, con las últimas labores que has realizado. 

Linkedin ha añadido nuevas opciones que permiten explicar el motivo 

por los que apoyas determinadas causas y las organizaciones con las 

que colaboras.  

 

 

Si nunca has sido voluntario, plantéaselo como reto para este curso. 

 



13.- OPTIMIZA TU PERFIL 

Rellena el 100% de tu perfil. 

Debes configurar tu perfil como público. La URL también es básica. En 

vez de dejar el enlace que proporciona LinkedIn con una serie de 

números, puedes configurarla con tu nombre y apellidos y tu profesión. 

Conseguirás aparecer antes en las búsquedas de Google, lo que 

facilitará mucho la tarea a los reclutadores a la hora de localizarte. 

Además, te resultará mucho más sencillo insertar tu perfil de LinkedIn en 

tu CV o en tu tarjeta de visita. 



Experimenta con formatos de CV menos tradicionales 

 

Lo poco convencional llama mucho la atención. 

 

¿CÓMO USAR NUESTRA HUELLA DIGITAL PARA ENCONTRAR EMPLEO? 



RESUMUP 



PIXEL-HUB 

http://pixelhub-pro.com/1012566


VIZUALIZA.ME 



GENIALLY 



KINZAA 

http://kinzaa.com/ericaswallow 

http://kinzaa.com/ericaswallow
http://kinzaa.com/ericaswallow
http://kinzaa.com/ericaswallow
http://kinzaa.com/ericaswallow
http://kinzaa.com/ericaswallow


Spotify 



VIMEO 

https://vimeo.com/176944707


YOUTUBE 

https://www.youtube.com/watch?v=PALNcW_eQXw


WEBNODE 



WIX 



Conclusión 

 

Tu huella digital y como apareces en internet son el espejo y la ventana 

de cómo te ven en el exterior. 

 

 

Cuídalo y cuídate 

 



Gracias 

¡GRACIAS! 
 


