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X TORNEO DE PADEL 1. vanie

BI tradicional Torneo de Pdadel de la Asociacién
Antiguos Alumnos Maravillas celebré su décima
edicién el pasado sdbado 2 de diciembre en una
gran tarde en las pistas de SANSET Pdadel.

Un total de 23 parejas se midieron durante cuatro
horas en ocho pistas en las que el juego fue frenéti-
co. El grupo de antiguos alumnos, padres y amigos
que se dieron cita demostraron que la faceta depor-
tiva del colegio Maravillas goza de una excelente
salud.

Por segunda edicién, se celebré un torneo mixto,
que tuvo como vencedores a un cldsico de nuestros
torneos deportivos como Gabriel Diez y su compa-
fera Marta de la Cuadra. Ambos demostraron su
calidad ante las parejas lideradas por Lola Forcada
y Teresa de Bedmar.

El torneo masculino fue apasionante, con una gran
final que coroné como campeones a los jugadores
de la promocién 2006/07 Ignacio Bragado vy
Alejandro Fraile. Lo consiguieron tras batir a la
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pareja formada por Diego Garcia y Miguel Gonza-
lez. En la lucha por el tercer puesto global Gonzalo
Ruiz Ramos y Antonio Robles lograron vencer a
Fernando Ferndndez y Pablo Stuyck en un duelo muy
igualado.

El trofeo de Consolacién 1 fue a parar a manos de
Miguel Zaballos y José Luis Otero, que ganaron en
la gran final a Carlos Valladolid e Ignacio Tejedor.
Por su parte, en el torneo Consolacién 2 se alzaron
vencedores Gonzalo Mestre y Alfonso Martinez, al
imponerse en el partido decisivo a otros clésicos
participantes como Oscar Campuzano y José Maria
Pernia.

Tras unas intensas horas de pddel se celebré la
entrega de premios y se invité a los bravos jugadores
a un merecido refrigerio. El vicepresidente de la
asociacién Miguel Fiol y el secretario de la misma
Juan Daudén se encargaron, junto al vocal Borja
Alvarez, de repartir los trofeos y las medallas a los
ganadores de las distintas categorias.

Todas las fotos del campeonato estdn disponibles en la web

de la Asociacién: www.antiguosalumnosmaravillas.com
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1 25 AN IVE RSARI 0 COLEGIO LASALLE MARAVILLAS

Poro muchos de nosotros el Maravillas es como un
viejo amigo que forma parte importante de nuestros
recuerdos de juventud (si ya sé que alguno de los que
ahora me leéis adn no habéis abandonado la juven-
tud). Y asf, cuando echamos la vista atrds y recordamos
eventos con nuestros compaferos de colegio, el Mara-
villas es un integrante mds de esos ellos y como tal,
completa la imagen que tenemos en nuestra memoria.
Las risas en una clase hubiesen sido diferentes en otro
colegio, las fiestas diferentes fuera de nuestro teatro,
los partidos otros si no hubiesen sido en esos patios....
Y asi podria continuar con cada rincén del Maravillas
donde cada uno de nosotros tenemos un recuerdo. El
Maravillas se convierte asi en un viejo amigo que forma
parte de nuestras vivencias y que pervive en nuestros
recuerdos. El Maravillas ha formado parte de lo que
ahora somos.

Por eso, al igual que celebramos el cumpleafos de
cualquiera de nuestros amigos, el Maravillas se merece
que por su 125 aniversario nos juntemos todos y parti-
cipemos en su celebracién.

Para ello la Asociacién de Antiguos Alumnos estd
preparando una fiesta para el sdbado 21 de abril con
motivo de dicho aniversario.

Dicho dia empezard con una misa para luego conti-
nuar la celebracién en los patios con diversas atraccio-
nes para todos los pUblicos acompafadas por ofertas
gastronémicas de varias FoodTrucks.

La asociaciéon también os invita en ese dia a buscar la
orla de vuestra promocién y confirmar cémo el tiempo
no ha pasado para unos y ha mejorado a otros... para
ello proporcionard las indicaciones necesarias para
que las localicéis. Serd un paseo por el interior del
colegio que os traerd muchos recuerdos.

Igualmente por el colegio podréis ver una exposicion
de diversos objetos que han formado parte de las
generaciones que, durante estos 125 afos, han
pasado por él. Seguro que de mds de uno de dichos
objetos no os acorddis y que muchos otros os hardn
revivir buenos recuerdos.

La Fiesta finalizara con actuaciones musicales que
serdn el broche para una magnifica jornada en torno a
nuestro colegio y con la que nosotros, nuestras familias
y nuestros amigos terminaremos de acompafar a nues-
tro “joven” colegio.

No os olvidéis de reservar ya dicha fecha, 21 de Abril
del proximo afo, y estad atentos a las noficias en las
que iremos confirmando las actividades para dicha
jornada.

Os invitamos a todos a participar en dicho dia y acom-
panar al colegio en su cumpleafios.

Miguel Angel Sdnchez Serrano
Promocién 88-89
Vocal del Asociado y del Antiguo Alumno.
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a RAE nos dice que un colegio es un lugar fisico
donde los alumnos, reciben por parte de los maestros,
lo ensefianza de conocimientos bdsicos en diversas
materias.

Nuestro colegio cumple 125 afios, estamos pues de
fiesta.

Pero 2Nos parecemos a los demds? 2Realmente nos
limitamos a cumplir la definicién de la RAE2 2Es esa
nuestra mision2 No, no y mil veces no. Nadie cumple
125 afos haciendo lo que hacen todos.

Ciertamente no podemos negar que impartimos cono-
cimientos pero también fomentamos la creatividad, el
trabajo cooperativo, la empatia, los valores, el creci-
miento personal...inagotable la lista.

La calle Guadalquivir no estd en Finlandia, pero aqui
también estamos reinventando la educacion. Creemos
que lo hacemos con ilusién, con pasién, con vocacién,
con profesionalidad, casi con devocién.

No puede ser de ofra manera. Las cosas se hacen y se
hacen bien. Mds de un siglo educando. Gracias a
todos los alumnos que pisaron nuestras aulas, ellos
han cambiado y cambiardn el mundo.

iPor otros 125!

Menchu Cuesta
Profesora del Colegio La Salle Maravillas
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N ETWO RKI N G JUAN MARTINEZ VAZQUEZ

Holo a tod@s.

Cuando Rafa Montejo me ofrecié volver a formar
parte de la Junta de la Asociacién de Antiguos
Alumnos, en la candidatura que iba a encabezar,
empezamos a dar vueltas a algo que algunos echa-
bamos de menos. ¢Por qué no ampliamos las posi-
bilidades de la Asociacién con el Networking?

Esto fue hace casi dos afos. Hoy, después de
mucho pensar, de valorar bastantes ideas y descar-
tar otras tantas, estamos a punto de lanzar la plata-
forma de Networking de la Asociacién de Antiguos
Alumnos Maravillas.

No queremos generar falsas expectativas. No es
LinkedIn, pero tampoco lo necesitamos. Nuestra
plataforma tiene que ser un punto de encuentro
profesional de la familia Maravillas. Un lugar
donde puedas buscar a un antiguo comparfero que
trabaja en tu empresa...o en la futura empresa que
va a entrevistarte.
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La plataforma nace con la ilusién de unirmos mas
aun, de encontrarnos entre nosotros, de buscar
gente con valores comunes y de ayudar profesional-
mente a todos los que algin dia pasamos por el
Colegio.

En las préximas semanas vas a recibir un link a una
nueva web. Te invitamos a que te registres y nos
ayudes a crecer entre todos. Si tienes una empresa
o eres auténomo y quieres que tu actividad profe-
sional tenga su hueco en la plataforma, iescribenos
que estamos deseando contar contigo!

Paso a paso y partido a partido iremos aumentando
esta plataforma hasta convertirla en lo lo que todos
los alumni sofiamos. El Unico limite lo pones 10.

Juan Martinez
Vocal de Networking
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ARTICULO e

RANTIGUOS mumnn&

ROBLEDO

LA REALIDAD DE LA TECNOLOGIA DIGITAL: DEJAMOS ~HUELLA” SIN SABERLO

Lo realidad de la tecnologia digital: dejamos “huella”
sin saberlo.

En una de esas pequefas fertulias, que tras una agra-
dable comida, nos dedicamos a arreglar el mundo, los
jubilados tocamos, esta vez, el tema de las nuevas
tecnologias, las redes sociales,... en fin ese nuevo
campo, que para alguno de nosotros parece esconder
el extrano misterio de lo desconocido. Pero atrevidos,
como somos, (la edad permite aceptar ciertos riesgos
no cruentos), nos lanzamos a explorar tan novedoso
mundo para nosotros.

Apuntaba alguno, a raiz de las investigaciones policia-
les por la desapariciéon de una joven, que han inunda-
do las pdginas de nuestra prensa, cémo el control de
nuestros pequefos teléfonos moéviles permite la locali-
zacién practicamente precisa de alguien en un momen-
to y lugar preciso. Se apuntaron otros casos en los que
se han resuelto incluso algin crimen por la informacién
que ha suministrado el pequefio artilugio que todos
llevamos en nuestros bolsillos. Los mds “enterados
tecnolégicamente” enseguida relataron las medidas
adecuadas para evitar, no sabemos por qué, que nos
convirtiéramos en objeto de investigacion criminal.

Tuve que hacer la presentacion, hace unos meses, de
una conferencia en el Colegio,sobre la utilizacién de
Internet y las distintas redes sociales, (Linkedin, Face-
book, Twiter,...) y las consecuencias de su uso en lo
que afecta a nuestras personas. Me resulté fascinante
descubrir las consecuencias que para nuestra vida
personal y especialmente nuestra vida profesional
puede influir la utilizacién que hagamos de las mismas.
Independientemente del preeminente uso que las
empresas de seleccién hacen para el proceso de elec-
cién de candidatos, (utilizacién del Curriculum Vitae
digital frente al convencional en papel), el “barrido”
digital sobre cada uno de los candidatos seleccionados
es algo espectacular.

Cuando utilizamos Internet para comprar, informarnos
o simplemente entretenernos estamos dejando en toda
la red algo tan personal que es facil, aunque lo ignore-
mos, que los expertos pueden trazar un “retrato digital”
bastante fiel de nuestra persona, gustos, aficiones,
etc,... Si a ello afadimos nuestros comentarios concre-
tos en las redes sociales, el perfil que dejamos respon-
de en un alto porcentaje a lo que realmente somos. Es
la llamada “huella digital” que los expertos utilizan y
que la mayoria de los usuarios ignoran su existencia. El
anonimato, que algunos utilizan, especialmente para
descargar su “bilis” no existe aunque algunos se crean
seguros tras él.

Debo aceptar que algin conocimiento tenia de todo
ello antes de escuchar la conferencia aludida, pero
desconocia que el alcance fuese tan amplio. Los ejem-
plos, reales, descritos por el conferenciante aludian a
pérdidas de puestos de trabajo, cancelacién de contra-
tos,... e incluso a algin procesamiento judicial.

Cuando contaba esto a mis contertulios podia observar
la cara de asombro, no creo que llegase a la preocu-
pacién, en algunos de ellos. Esto quiere decir que lo
que hemos ganado en universalidad lo hemos perdido
en privacidad, apunté certeramente uno de ellos. Esta
es una enorme realidad de nuestro tiempo que pocas
veces meditamos. Alguien sefalé que esto tendria un
limite temporal, pero la respuesta es que hoy ese limite
no existe. En la red hay informacién de cada uno de
nosotros desde hace mucho tiempo y no es f4cil de
borrar. Por eso, a veces, las consecuencias de lo hecho
hace mucho tiempo pueden pagarse muchos afos
después.

Es decir, cuando la mayoria de nosotros pensaba que
habiamos entrado en una época donde las libertades
se habian expandido de forma satisfactoria, resulta que
las tecnologias que nos rodean, desde el pequefio
mévil que llevamos en el bolsillo, hasta el ordenador o
la tableta que usamos para comprar, leer, aprender o
jugar, nos estdn creando una “historia personal” a la
que los expertos pueden acceder sin nuestro consenti-
miento.

Los tertulianos terminaron considerando, quizds para
justificarse o para amortiguar el miedo, aquellas excu-
sas no pedidas que hacian entrever una cierta preocu-
pacién: ..."que ellos lo usaban poco”, “que no partici-
paban en las redes sociales”,... en fin que ni pensaban
“desaparecer” como la joven mencionada, y que
manana revisaban las “pocas cuentas en las redes”
que tenfan. Pero puedo asegurar que a més de uno se
le “revolvid” el café de la sobremesa y se fueron répi-
dos a casa a releer a Orwell y su 1984 tratando de
aclarar si ha aparecido el “Gran Hermano”.

Jun Vicente Robledo
Vocal de Cultura y Pastoral
de la Asociacién de AA.AA. del Colegio

PERSEVERANCIA /N° 10 2017 @



Perseverancia

os vamos a vivir nuestra aventura turca, y os voy a
contar las cosas mds importantes qué hacer y qué ver en
Estambul, una ciudad con mucha historia y unas
costumbres muy especiales.

En esta guia de viaje de Estambul voy a intentar transmi-
tiros todo lo que Estambul me transmitié a mi, que no es
otra cosa que diversidad, autenticidad y una forma muy
alegre de vivir el dia a dia.

Comenzamos!

Segun lleguemos, os daréis cuenta que los trémites de
visado, etc en el aeropuerto llevan bastante tiempo,
dejamos el aeropuerto y yo os recomiendo ir directa-
mente al barrio de Sultanhamet, la zona mdés turistica de
pero también la mds bonita. Es aqui donde os diria que
cojdis el alojamiento en Estambul, hay muchisima varie-
dad para todos los gustos.

Dia 1: Palacio Topkapi, Mezquita Azul y Mezquita Santa
Soffa (Sultanhamet)

Nos levantamos en nuestro emblemdtico barrio, y nos
vamos directamente a visitar el Palacio Topkapi. Alli
conoceremos un majestuoso palacio de sultanes, con
bonitos jardines y preciosas vistas al mar. Unicamente
estar atentos al dia que escogéis para ir ya que cierra un
dia a la semana, y ademds conseguir entradas con poco
margen de tiempo a veces resulta complicado.

Para hacer la digestién nos vamos a visitar dos de los
lugares mds emblemdticos de Estambul, la Mezquita
Azul y la Mezquita Santa Sofia. Se encuentran situadas
una justo enfrente de ofra, y a pesar de que en la Mez-
quita Azul el olor a pies es bastante interesante...no
podemos dejar de visitar ninguna de las dos, son muy
bonitas, aunque para mi gusto, como la mayoria de las
mezquitas, mds impactantes por fuera que por dentro.

Dia 2: Puente y Torre Galata, Istiklal y Plaza Taksim
(Estambul moderno)

Nos vamos a la otra parte de la ciudad! Como sabéis,
Estambul es una ciudad bastante grande y tiene varias
zonas muy diferenciadas, hoy visitaremos el Estambul
més moderno.

Tomamos rumbo hacia el Puente Galata, podemos ir a
pie, se tarda una media hora, o coger un taxi que son
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baratos; yo como casi siempre recomiendo ir andando,
creo que las ciudades se “entienden” mejor caminando
por sus calles.

Una vez alli, alucinaremos con el caos que se forma en
esta zona. Veremos un montén de barcos-restaurantes
que sirven la mds “exquisita fritanga” turca, barcos-taxi
que te recorren el estrecho del bésforo, y lo més
sorprendente, cientos de pescadores que estdn desde lo
alto del puente con su cafia intentando pescar en las
aguas mds contaminadas y turbias de todo Estambul,
no sé lo que podrd salir de alli, pero sin duda la imagen
s muy curiosa.

Cruzamos el puente y tomamos direccién hacia la Torre
Galata, preparad las piernas que nos queda una buena
subida por delante. En este camino, encontraremos
desde el Estambul mds profundo con unos callejones
muy descuidados y empinados, hasta un poco mds ade-
lante el corazén financiero y comercial de la ciudad.
Desde alli, continuamos rumbo hacia la calle Istiklal,
una avenida enorme llena de tienda y ambientazo por
todos lados; aqui nos sentiremos que podriamos estar
en cualquier ciudad tipica europea. A mi la verdad me
encanté recorrer esta calle, tiene un montén de vida,
actuaciones en directo, su famoso tranvia, etc.

Dia 3: Crucero por el Bésforo

Hoy toca algo diferente, nos vamos a navegar en barco!
Algo imprescindible es hacer un crucero por el Bésforo
en Estambul, disfrutaremos de unas preciosas vistas a lo

largo del estrecho dejando a un lado Europa y al otro
Asia.

Dia 4: Gran Bazar

Llega nuestro Ultimo dia en esta gran ciudad y por
supuesto no nos fbamos a ir sin conocer...el Gran
Bazar!

Lo hemos dejado para el Ultimo dia para asi no tener
que estar cargado con todas las compras durante el
viaje porque sf, no lo dudéis, seguro que algo cae...

Extracto sacado del articulo

“LA COMBINACION PERFECTA ENTRE EUROPA Y ASIA...”

Si quieres ver el viaje completo y muchos mads,

puedes entrar en su web:
www.tusguiasdeviajes.com

TusGuiasdeViaje &com

Julio Merodio

Promocién 2000-2001
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DESPEDIDAS

ANGEL DIiEZ VALVARCEL

El pasado 11 de julio fallecié nuestro comparero Angel Diez Valcarcel (més conocido por todos
como Moby), de la promocién 1988-1989 de un infarto.

D. DANIEL RODRIGUEZ HORTIGUELA

El pasado 1 de octubre, fallecié D. Daniel Rodriguez Hortigiela.

Antiguo profesor del Colegio, jubilado desde hace ya muchos afos, fue profesor de Lengua,
casi siempre en los cursos de BUP.

Todos aquellos que sois antiguos alumnos, seguramente le recordaréis.

HNO. ESTEBAN HERNAEZ

El pasado 7 de noviembrfallecié el Hno. Esteban Herndez. Aunque muchos de vosotros no le
conocisteis, sabed que fue Director de nuestro Colegio desde 1981 a 1989.

Originario de los Hermanos de Bilbao, llegé a Maravillas en 1978.

Muchos de nosotros, antiguos alumnos del Colegio, le tuvimos como Profesor de Filosofia y
Coordinador de COU.

Desde las orlas de aquellos afos, seguirds formando parte de nuestra historia.

Nuestra Senora de las Maravillas nos une para
rezar por sus eternos descansos, recordarles y
memorarles unidos. Descansen en Paz.
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CARTADEL D I RECTO R

@ueridos Antiguos Alumnos y compafieros:

En menos de una semana termina el primer trimestre
del curso, en el que hemos trabajado con enorme
ilusién para continuar ese camino iniciado alld por
1892 y que hace que nuestro colegio, como ya os
adelanté en junio, cumpla este curso 125 afos.

125 afos que, para los que hemos jugado en estos
patios, hemos trabajado en estas aulas y hemos
creado lazos de amistad y carifio entre estas pare-
des, hacen de este curso algo muy especial.

Llevo varias semanas repasando los Anuarios Histo-
ricos del Hermano Feliciano y estudiando mds a
fondo la que es nuestra historia. Una historia llena
de momentos especiales que queremos seguir
viviendo en primera persona, haciendo de “nuestro
colegio”, un colegio de futuro, y que espero poder
compartir con vosotros en 2018 con las diferentes
actividades que estamos preparando.

Ahora os puedo decir, tras un afio en la Direccién,
que nuestro colegio estd preparado para dar
respuesta a las necesidades de nuestros chicos,
personas del siglo XXI. La Ed. Infantil estd absoluta-
mente asentada y, a dia de hoy, ya no quedan
apenas plazas para el préximo curso 18-19. La
Primaria y la Secundaria siguen avanzando para dar
continuidad a todos los nuevos programas y meto-
dologias puestas en marcha en estos Gltimos afios. Y
la etapa de Bachillerato, se ha ampliado este curso
a 6 aulas gracias a ser un referente en Madrid por su
calidad, preparacién académica y buenos resulta-
dos, donde podemos estar orgullosos de decir que
llevamos 3 afios con el mayor nimero de alumnos
entre las 100 Mejores Notas de EVAU (antes Selecti-
vidad) de la UAM.

Podemos estar orgullosos de los alumnos que esta-
mos educando. Unos alumnos con valores y cora-
z6n. Lo pude ver y disfrutar en la celebracién de
hace unas semanas del Dia Internacional de los
Derechos del Nifo, donde cada alumno de Bachille-
rato se hizo “hermano mayor” de uno de los peques
de Infantil. Hermano mayor por unas horas, pero lo
suficiente para darse cuenta de la responsabilidad
que supone ser modelo y referente para alguien mas
pequeno. Me llené de emocién ver en el patio a esos
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peques en brazos o de la mano de los chicos y
chicas de Bachillerato, cantando con ellos y cele-
brando juntos. Ese es el espiritu que queremos
inculcar a nuestros j6venes. Esos son los valores
que, dia tras dia, gracias a su trabajo, al nuestro y al
de sus familias forjan la forma de ser de nuestros
chicos y les preparan para aportar su granito de
arena a nuestro mundo.

No quiero despedirme en estas fechas que se aproxi-
man sin pedirnos que la Navidad vuelva a nuestro
corazén. Que volvamos a reunimos en familia, que
cuidemos los detalles no materiales, que velemos
por nuestras tradiciones y nos acordemos de quienes
nos necesitan.

Y celebremos.

Si, celebremos. Hagamos que nadie esté solo; que
nadie se sienta abandonado; que acompafiemos,
riamos y que no olvidemos valorar y agradecer todo
lo bueno que tenemos. Que nuestra alegria sea la
suya y que hagamos de la Navidad el mejor de los
encuentros a CELEBRAR.

Os deseo, una muy Feliz Navidad.

‘h._-

Juanjo Cerrajero Amat
Director del Colegio La Salle-Maravillas.
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MADRID EXCELENTE

RECONOCE AL COLEGIO LA SALLE NTRA. SRA. MARAVILLAS

Bl pasado 12 de julio, Madrid Excelente hizo entrega de un reconocimiento al Colegio

Maravillas, pore star en posesién de la marca desde su inicio.

Al acto acudié nuestro director, Juanjo Cerrajero, acompanado por Nacho Castro, responsable de Calidad
del Colegio.

= m= Bl },
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PATRIMONIO PROTEGE

EL GIMNASIO DEL COLEGIO MARAVILLAS

Lo Comunidad de Madrid por
medio de la Direccién General de
Patrimonio ha incoado el expediente
para calificar al Gimnasio Maravillas
como Bien de Interés Cultural (BIC).

Esto sin duda es un hecho relevante
que no sbélo le da al edificio la
méxima proteccién sino que lo
singulariza de cara a los ciudadanos
lo que permitiré su mejor conserva-
cién y su mdxima difusién.

Tenéis mds informacién en los siguientes enlaces:
http://www.alejandrodelasota.org/patrimonio-protege-el-gimnasio-maravillas/

https://elpais.com/ccaa/2017/10/15/madrid/1508069218 096966.html
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ARTiCU LO JESUS ALCOBA

LIDERES INSPIRADORES, LIDERES DE SENTIDO

2@ué hace que unos seres humanos sigan a otfros?
¢Qué tienen esas personas que llamamos lideres? En
el mundo de las organizaciones y en el resto de dmbi-
tos de la vida hay quienes saben dénde ir y son capa-
ces de aunar voluntades y suefios en la consecucion
del bien comin. ¢Qué es lo que les caracteriza?

En 2012 IBM realiz6 un amplio estudio en mdas de 60
pafses para concluir que la capacidad de inspirar a
otros es una de las habilidades clave del liderazgo. Un
ano después, un estudio realizado evaluando a unos
50.000 lideres, publicado en Harvard Business Review,
confirmaba este hallazgo: la capacidad para inspirar
es la que las personas més a menudo mencionan
cuando se les pregunta qué competencia les gustaria
que tuviera quien les dirige.

Que la inspiracién es un fenémeno que nos hace sentir
bien es un hecho que no necesita demostracién, y solo
ese dato deberia ser suficiente como para que los
directivos la promuevan en sus equipos. Ademds, la
ciencia muestra que cuando una persona estd inspira-
da su productividad aumenta significativamente.

Sin embargo, uno de los elementos clave del liderazgo
inspirador va mucho mds alld del bienestar o de la
productividad: los lideres inspiradores aportan sentido
a la vida de quienes trabajan a su lado. Sienten que su
vida tiene un significado y un propésito, y eso contribu-
ye a su autorrealizacién, un factor humano sin rival
como motor de la motivacién y el desarrollo personal.

Solo recientemente estamos comenzando a darnos
cuenta de una realidad aparentemente sencilla y es
que, si la busqueda de sentido es una aspiracién esen-
cial y natural en el ser humano, quienes tengan la habi-
lidad de aportar sentido a las vidas de otras personas
tendrédn una mayor capacidad de liderarlas. Esos son
los lideres inspiradores: lideres que son capaces de
conectar las creencias y mapas de vida de otros indivi-
duos en un significado de mayor envergadura, en una
visién cohesiva y amplia en la que puedan crecer y
autorrealizarse.

El liderazgo inspirador es la capacidad de transportar

el sentido que hay en el alma de las organizaciones, el
que alienta su energia y da vida a su razén de ser, al
corazén de las personas, donde habita el sentido que
dan a su existencia. Los grandes lideres son lideres
inspiradores: son lideres de sentido.

Sin embargo, lo que hace a un lider verdaderamente
inspirador no es Unicamente su capacidad de desple-
gar una constelaciéon de significados que conecta
sustantivamente con los de ofras personas, sino cons-
truirla sobre una mirada sobre el mundo que muestra
la realidad de una manera nueva y original.

Los grandes lideres siempre son, en el mejor sentido de
la expresién, ellos mismos. Son peculiares, diferentes,
tienen suefos que antes no habia sofado nadie y a
menudo se dotan de un vocabulario propio para
describir el mundo que les rodea. Ven las cosas bajo su
prisma, y es precisamente ese prisma el que enciende
almas y contagia entusiasmos.

Es poco frecuente encontrar personas con la capaci-
dad de cuestionar el entorno de significados en el que
viven y alzarse con una verdad diferente. Tanto menos
cuanto més diferente sea esa verdad. A veces han sido
necesarias décadas para reconocer el valor de deter-
minados destellos de inspiracién que, aunque a ojos
de algunos aparecian como débiles o errados al
comienzo, han acabado conmoviendo los cimientos
del orden establecido y propulsando movimientos de
extraordinaria magnitud. Esos destellos siempre han
sido albergados y germinados por lideres de sentido:
lideres genuinamente inspiradores.

Jesus Alcoba, director de
La Salle International Graduate School of Business
@jesusalcoba
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Los MARTES a las 20:15,
(empezamos en noviembre)
iNos encontramos en la puerta del Colegio!

iGrupos adaptados a tu nivel!

Para padres, madres, ex alumn@s, profesores,
personal y amig@s del Colegio
La Salle Maravillas (Mayores de 18 afos)

jCorre por una causa solidaria!

Inscripciones enviando un mail a:
ong-edificando@Ilasallemaravillas.com

También en la ONG o el mismo dia
gue te unas a nosotr@s

Inscripcidon y cuota solidaria: 5€/mes
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